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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Tikslas — kurti kokybiSkas ugdymosi salygas kiekvieno mokinio pasiekimams, nuolatinei

paZangai ir gerovei.

1. UZdavinys. Uztikrinti
personalizuota ugdyma,
atsizvelgiant | mokinio
gebéjimus, poreikius ir
pasiekimy lygius, ugdyti
kiekvieno asmens
vertybines orientacijas.

Visi (100 proc.) mokytojai, dalyvave TUM programos, Erasmus+ ir
kituose pagal poreikj pasirinktuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, patobulino ar jgijo kompetencijy, reikalingy
personalizuotam ugdymui stiprinti. Teikiant kryptingag mokymosi
pagalbg 98,98 proc. 1-8, [-IV gimnazijos klasiy SUP mokiniy pasieke
slenkstinj lygj. Tik viena moking, vadovaujantis Kauno rajono PPT
rekomendacija, kartoja kursa. Bendras visos gimnazijos mokiniy
pazangumo vidurkis pakilo 0,03 proc. | klasiy veiklas, orientuotas i
mokiniy moraliniy, socialiniy ir pilietiniy vertybiy ugdyma, jsitrauke
87 procentai tévy.

2. Uzdavinys. Skatinti
mokiniy jsitraukimg ir
savivalduma ugdymo
procese.

Gimnazijoje kryptingai stiprinamas mokiniy savivaldus mokymasis,
aktyvus dalyvavimas ugdymo procese ir patirtinis bei kultiirinis
ugdymas. 96 proc. 1-8, [-IV gimnazijos klasiy mokiniy naudojosi
savarankiSko mokymosi platformomis (Eduka, Elicéjus). 100 proc.
mokiniy 1-4 kartus per mokslo metus jsitrauké j patirtinio ir kultiirinio
ugdymo veiklas, aktyviai dalyvavo klasiy veiklose. Vykdant TUM
programos veiklas, 100 proc. pedagogy patobulino ar jgijo
kompetencijy, reikalingy STEAM ir kultiiriniam ugdymui stiprinti.
Veikly tvarumg stiprino visi (100 proc.) klasés auklétojai, po 2-3
kartus per mokslo metus organizave kultirinio ugdymo veiklas.
Akademinio poveikio rodiklis — 0,51 proc. mokiniy pagerino gamtos
moksly, informaciniy technologijy ir matematikos pasiekimy vidurkj.

2. Tikslas — telkti socialia

i atsakinga, pozityviai mastancia gimnazijos bendruomene.

Uzdavinys. Kurti
pozityvy emocinj klimatg
gimnazijoje.

Siekiant kurti saugia, palaikan¢ig ir mokiniy emocing gerove
uztikrinan¢ig aplinka, 100 proc. gimnazijos mokiniy dalyvavo
socialinio emocinio intelekto ugdymo programoje LIONS QUEST.
Gimnazijos mikroklimato tyrimo duomenimis, 0,15 proc. sumaZzéjo
patyCias patirianciy mokiniy. Gimnazijos placiojo vidaus kokybés
isivertinimo duomenimis, 98 proc. mokytojy bendraudami su
mokiniais ir tévais naudoja pozityvios komunikacijos strategijas,

itraukia tévus | bendruomenines veiklas.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mezgolﬁziuftys Siektini rezultatai (ku'riais vadovaujantis Pasiekti re.zul.ta.tai ir jy

y vertinama, ar nustatytos rodikliai

uzduotys) uzduotys jvykdytos)

1.1. Inovatyviy, 85 proc. pedagogy | Vykdant TUM programos
Organizuoti ir | tarpdalykiniy dalyvavo STEAM tematikos | veiklas, 100 proc.
uztikrinti ugdymo metodiky, | veiklose (kvalifikacijos | pedagogy patobulino ar
STEAM veikly | priemoniy, tobulinimo renginiai, atviros | jgijo kompetencijy,
integracija gerinan¢iy ugdymo | pamokos ir kt.); reikalingy STEAM
ugdymo kokybe, taikymas. ugdymui stiprinti.
procese. STEAM veikly,

igalinusiy mokinius
dalyvauti
praktiniuose
mokymosi
procesuose,
jgyvendinimas.

ne maziau nei 80 proc.
mokytojy vedé integruotas
pamokas, sudar¢ mokymosi
poras / grupes su kolega,
teik¢ kolegialy griztamaji
rysi;

60 proc. pedagogy
dalyvavo bendrose veiklose
su kitomis ugdymo

istaigomis (tinklaveika);

atlikta STEAM

80 proc. mokytojy vedé
integruotas pamokas,
sudar¢ mokymosi poras /
grupes su kolega, teiké
kolegialy griztamajj rysj.
Organizuotos ir/ar
dalyvauta 6 PROMODI
dienose, vestos 143
integruotos pamokos, 5
kolegialaus  griztamojo
ry§io renginiai ,,Kolega-
kolegai”.

12 mokytojy aktyviai
dalyvavo kuriant
STEAM, Promodi,
integruoty pamoky planus
ir  uzduotis TUM
leidiniams kartu su kity
rajono mokykly
komandomis. 12
mokytojy dalyvavo
stazuotése 1 gerus
pasiekimus STEAM
srityje rodancias
gimnazijas. 3 mokytojai
dalyvavo Erasmus+
mokymuose, 7 mokytojai
— darbo  stebésenos

veiklose, susijusiose su
STEAM, ES 3alyse. 61
proc. mokytojy dalyvavo
tinklaveikos renginiuose
su kity rajono ugdymo
istaigy pedagogais.

Atlikta STEAM




priemoniy poreikio analize,
parengtas priemoniy
jsigijimo planas;

pravestos 65 integruotos
STEAM pamokos / veiklos
(mokykloje ir uz jos riby)
klasei / grupei;

ne maziau nei 45 proc.
mokiniy i§laiké matematikos
PUPP pagrindiniu ir / ar
aukstesniuoju pasiekimy
lygiu (6-10 baly);

ne maziau nei 95 proc.
mokiniy gamtos moksly
VBE rezultatai aukStesni nei
36 balai.

priemoniy poreikio
analizg, parengtas
priemoniy isigijimo

pamokoms su socialiniais
partneriais, projektinéms
veikloms, praktiniy
veikly integravimo |
pamokas, planas (TUM
programa).

Pravestos 68 integruotos
STEAM  pamokos /
veiklos (mokykloje ir uz
jos riby) klasei / grupei

Obelyn¢je, Kauno r.
bibliotekoje,
respublikiniuose STEAM
centruose, Botanikos
sode, LSMU
laboratorijoje.

58,7 proc. mokiniy iSlaike
matematikos PUPP
pagrindiniu ir/ar
aukstesniuoju pasiekimy
lygiu (6-10 baly).

95 proc. mokiniy gamtos
moksly VBE rezultaty
vidurkis 64,4 balai.

1.2.  Stiprinti
metodinés
veiklos
organizavima.

Profesine
bendruomené, kuri
dalijasi  id¢jomis,
1Zvalgomis ir
18Sukiais, taiko
veiksmingus
mokymo  budus,
kurie pagerina
mokiniy mokymosi
pasiekimus.

30 mokiniy — dalykiniy
olimpiady ir  konkursy
nugalétojai / prizininkai /
laureatai;

suorganizuotos 3
metodinés dienos ar kiti
renginiai;

56 mokiniai — angly
kalbos, biologijos,
chemijos, etninés
kultiros, fizikos,
informatikos,  istorijos,
lietuviy kalbos,
matematikos,

technologijy olimpiady ir
konkursy nugalétojai /
prizininkai / laureatai.

Pedagogy profesiniy
kompetencijy stiprinimui,
gerosios patirties sklaidai
bei ugdymo kokybeés
gerinimui suorganizuotos
2 konferencijos,
tinklaveikos renginiai su
5 Kauno rajono
mokyklomis (integruotos
pamokos, PROMODI




suorganizuotos 8
atviros pamokos;

skaityti 5 praneSimai
rajono ir/ar Salies
pedagogams;

parengti ir jgyvendinti 3
rajono/Salies/tarptautiniai su
ugdymu susij¢ projektai.

dienos, bendri mokymai),
profesiniai dialogai su
Neveroniy  gimnazijos
metodine taryba.

Suorganizuota ir pravesta
12 atviry integruoty
lietuviy kalbos, angly
kalbos, informaciniy
technologijy, geografijos,
matematikos, muzikos,
dailés pamoky, kuriy
metu pedagogai turéjo
galimybe stebéti
inovatyvius ugdymo
metodus, reflektuoti
taikomas praktikas ir
dalintis profesinémis
1zvalgomis.

Kauno rajono ir $alies
pedagogams

organizuotose TUM
konferencijose skaityti 6

pranesSimai, kuriuose
pristatytos aktualios
ugdymo temos, gerosios
praktikos pavyzdZziai
(jtraukiojo ir kulttrinio
ugdymo, STEAM,

lyderystés temomis).

Parengti ir jgyvendinti 6
tarptautiniai su ugdymu

susije Erasmus+
projektai: ,,Pasidalintoji
lyderyst¢ ugdymuisi ir
Svietimui®, ,,TRAVEL”.

Igyvendinamas Erasmus+
akreditacijos I etapas.

1.3.  Stiprinti
pasidalintgja
lyderyste
bendruomengje.

Inovatyviy

vadybiniy metody

bendruomenés
jtraukciai
pozityviai
komunikacijai
taikymas.

ir

100 proc.
administracijos  dalyvavo
Lean vadybinés sistemos
mokymuose;

70 proc. darbuotojy

dalyvavo Lean mokymuose
ir aktyviai jsitrauke j jrankio
taikyma;

Visi administracijos
atstovai s€¢kmingai baigé
120 akad. valandy
trukmeés Lean vadybinés
sistemos mokymy
programa.

Lean mokymuose
dalyvavo 80  proc.
gimnazijos mokytojy ir
darbuotojy, aktyviai
taitkomos ,,Asaichi“ ir




90 proc. mokytojy
efektyviai komunikuoja su
mokiniais ir jy tévais teikiant
griztamajj rysj;

»Kaizen* kokybés
tobulinimo metodikos.

98  proc. mokytojy
efektyviai komunikuoja
su mokiniais ir jy tévais
teikiant griztamaji rysj

(Gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo
ataskaita, 2025).

96 tévy bendruomenés | 120 tévy bendruomenés
atstovai suorganizavo | atstovy suorganizavo
ugdomasias veiklas pagal | ugdomasias veiklas pagal
projektus  ,,Sok | tévy | projektus ,Sok i tévy
klumpes*, Tévy rytmeciai ir | klumpes®, Tévy rytmeciai
profesinio veiklinimo | ir profesinio veiklinimo
renginius. renginius.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

NMPP gamtos ir socialiniy moksly nacionaliniy
mokiniy pasiekimy patikrinimy 4 ir 8 kl. mokiniams
iSbandymas (2 pilotiniai testavimai).

Esamos situacijos jsivertinimas, geresnis
pasirengimas NMPP, gauta papildomy
gamtos moksly (chemija, fizika)
mokymo priemoniy.

Gimnazija jsijjungé ] Vilniaus universiteto
koordinuojama skaitmeninés matematikos projekta
DigiMath4All, kuriame dalyvauja 40 3—4 klasiy
mokiniy.

Gerinti mokiniy matematikos jgtidZius ir
NMPP rezultatus.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.-

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis lukes¢ius ¥

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis lukeséius O

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

IS dalies atitinkantis

lukescius O




6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis lukesc¢iy
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Efektyvus personalo valdymas ir komandos stiprinimas.

7.2. Ugdymo kokybés uztikrinimo sistema Siuolaikinéje organizacijoje.




